Allegato B -SERVIZ( D1 ACCOGLIENZA SCOLASTICA NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO COMUNALE. AA.5S. 2023/2024 E 2024/2025. CIG 98996200DD

Verbale seduta riservata della CommIssione giudicatrice. Assegnazione punteggi criteri qualitativi, assegnazione punteggi totall e punteggi riparametratl

Criteri di valutazione

Sub-criteri di valutazione

Tipo criverio /
sub griterip

Punteggio
massime
attribuiblle

Media Puntegglo assegnato

Puniteggiy i

riparametrazione

Media Punteggio assegnato

Puntegglo I1n
riparametrazione

INSIEME SOC. COOP

SOC. COOP. ARTEVENTI

(max. 30}

A.1 Completezza piano organizzative
per Fesecuzione del servizio punteggio

A 1.1. Modalitd organizzative
del servizio nel suo complesso
(modalitd e metodelogie
organizzative del servizio:
definizione degli obiettivi, analisi
dei bisogni defl’'utenza, risorse
umane assegnate e livell
professionali, pragramma di
gestiohe tecnico-organizzativa,
sistermi di controllo e verifica)

o]3

13

0,650 7,80

1300

0,40 5,20

BRT

A 1.2. Descrizione delle modalita
di eragazione del servizio da
parte degh educatori

aL

11

0,60 6,60

.00

0,40 4,40

733

A.1.3. Organizzazione ed
esercizio delle funzicni affidate
al referents - cogrdinatore del
servizio

aL

9,60 3,60

0,75 4,50

30

18,00

28,80

14,10

|A.2 Gestione del personale,

{{punteggio max. 27}

A.2.1. Azioni per la motivaziona
& coipvolgimenta del personale
impiegato nel servizio.

aL

0,47 3,29

0,70 4,90

A.2.2. Pragramma di formazicne
e aggiornamentc professionale
degli operator addetti ai servizi:
verra valutata I'adeguatezza dei
percorsi formativi per ghi
cperateri eoinvelti nel servizic
da realizzarsi nel periodo
ottobre 2023-maggio 2025
distinguendo tra quelli
obbligatori per legges e quelli
facoltativi descrivendo tempi di
attuaziane e le misure adottate
per permettere la verifica della
loro effettiva realizzazione

218

0,40 2,30

463

0,92 552

6,00

arganizzazione d'lmpresa puntegglh

A.2.3 Modatita di contenimento
del turn over; criteri e madalita
di sostituzione del personale in
caso diassenza

QL

0,53 2,65

353

0,75 3,75

5.00

A2 4. Modello erganizzative
inteso come complesse der
tecnici che fanne parte
integrante della struttura o
hanne con la stessa rapporti
continuativi di consulenza e
come assetto organizzativo {con
riguardo alie funzion —
comprese quelle relative alle
indicazioni del d.igs. 81/2008 —e
alle persone che vi si dedicanc
stabilmente)

aL

0,60 1,80

2,37

0,83 2,49

A.2.5. Attrexzature e materiali
strumentali alerogazione del
Servizio

aL

0,58 3,48

0,75 4,50

27

13,62

17,65

21,16

27,00

A.3 Adeguatezra del sistema di
itoraggio e valutazione del
|servizic {punteggio max. 9}

A.3.1. Procedure e strumenti di
valutazione/fcontrolle della
qualita del servizic e del grado di
soddisfazione degli utanti.

at

0,60 5,40

2

0,75 6,75

5,40

7,20

6,75

9,00

|A.4 Adeguatezza del Wistemnudi

A.4.1. Mcdalita e strumenti di
comunicazione con il Comune e
le Scuple, reportistica utilizzata

aL

0,60 3,60

4,80

0,75 4,50

589

comunicazione [punteggio max. 12}

A4.2. Mcdalita e strumenti di
relazione can le famiglie dei
bambini fruitori dei servizi

aL

0,65 3,90

6,00

0,40 1,40

12

10,.80.

6,90

9,69

|A.5 Gestione delle smergenze
Hpunteggio max. 7}

A.5.1. Adeguatezza ed efficacla
delle modalita di gestione delle
criticita connesse al servizio

a

0,33 2,31

0,75 5,25

7.00

2,31

3,08

5,25

7,00

PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA TECNICA

Nessuna sogha di sharramento

46,83

54,16

HSIEME SOC.CO0P

S0€. COOP, ARTEVENT

HE

Punteggio 1" riparametrazione

76,85
—_

Puntegglo l{4 riparametrazione

85




